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AVIS DE RECRUTEMENT INTERNE ET EXTERNE : N°009/RH~RD
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01 ASSISTANT MONITORING DE PROTECTION

INTERSOS est une Organisation Humanitoire non Gouvem\ememde/reconnue par le
Gouvernement ltalien (ministére des Affaires Etrangers) qui se dédie & l'aide des populations
victimes des désastres naturels et des conflits armés. INTERSOS o €té créée en 1992, elle a son
sitge @ Rome et des sidges périphériques & Nairobi, Yaoundé pour I'Afrique. INTERSOS est
arrivé en RD Congo au mois de novembre 2010 étant légalement enregistrée en RD Congo.
Dons le cadre de ses activités, INTERSOS a signé un accord de collaboration avec plusieurs
bailleurs pour mener ses activités pour la protection dans les Province du Nord Kivy, de 'ituri et
du Sud Kivu.

A ce jour, INTERSOS cherche & recruter 01 ASSISTANT MONITORING DE PROTECTION pour
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son projet HCR a ITURL.

Intitulé du poste :
Nombre de poste :
Statut :

Type de candidature

Liev du travail :
Délai de présentation de candidature :

Date de début :
Calendrier du travail ;

"~ Type de Contrat :
Durée du contrat :

Responsable hiérarchique :

Responsable technique :

01 ASSISTANT MONITORING DE PROTECTION

Un {01)
Poste national / temps plein
Interne et externe

Bunia, luri

Du 14/02 au 21/02/ 2025

Le plus 1ot possible
Du lundi ou vendredi chaque semoine

CDD {Contrat & durde déterminée)
10 mois (avec possibilité de renocuveler}

Chef de projet

Chef de projet

1. Contexie de la mission

Présent en RDC depuis 2010, INTERSOS a réussi o devenir le principol partenaire dy HCR dans
I'Est du pays & Vravers la mise en ceuvre de projets de suivi de la protection. Entre 2019 et
2020, INTERSOS s'est également engagé dans une réponse de protection générale & travers la
mise en ceuvre de diverses activités telles que le cash for protection, 'assistance juridique et o
réintégration socio-économique des survivants de violations des droits de I'homme {y compris
SVBG). Ces projets ont été financés par le HCR, le CERF et le FNUAP. INTERSOS RDC est deveny
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RS
un partenaire important du PAM et, dans une moindre mesure, de

'UNICEF au Sud-Kivu. En Ituri, INTERSOS RDC s'est spécialisée dans les activités de distribution

du cash, de la nutrition et de monitoring de protection.

Au cours de I'année 2023, plusieurs projets ont été actifs dans les trois provinces d'imerv?nfion,'
notamment dans les secteurs de la protection, de la nutrition et de I'éducation, grace & l'appui
des partenaires du HCR, de 'UNICEF, du PAM, du Fond Humanitaire, de I'UNFPA et SV.

2. Mission
valider les incidents de protection enregistrés par les animateurs de protection communautaire

& travers l'outil KOBO. Compiler et analyser des informations inhérentes aux violations des droits
humains, mouvement des populations et conflits intercommunautaire. Réaliser les missions
d’évalyation des risques, cause et conséquence des conflits sur la population. Superviser lo mise
en place/redynamisation et le svivi des structures & base communautaire dans le domaine du
monitoring de protection. Rapporter réguliérement (hebdomadaire et mensuel} les incidents de
protection de sa Zone de compétence & son supérieur hiérarchique. Participer aux réunions de
cluster en lien avec sa thématique

3. Responsabilité et taches :

- Superviser les activités de monitoring des animateurs de protection communautaire.

- Collecter les données générales et sectorielles (SGBYV, violations 1612, mouvement de
populations, cohabitation pacifique) dans les zones ciblées por le projet & travers les
missions d’évaluation de protection.

- Faciliter les échanges/les focus groups lors des missions d'évaluation.

- Ftablir et maintenir la collaboration avec les autorités traditionnelles et administratives
locales, ainsi que les autres partenaires humanitaires.

- Appuyer 'animateur de protection communautaire dans le processus d'identification, de
redynamisation et d'élaboration du plan d'action des structures communavtaires.
Participer activement au briefing des structures communautaires sur le monitoring de
protection et autres thématiques liées aux violations des droits humains.

- Produire & temps les ropports hebdomadaires et mensuels d'analyse d'incidents de
protection compilés de sa Zone d'intervention.

- Vérifier et transmettre dans les premiéres 24 heures les alertes sur les événements
graves/importantes au partenaire. S'assurer de P'efficacité du systéme de référencement
établi sur place suivant les standards établis par le bailleur, Intersos et les autres acteurs
en lien avec la thématique.

- U'exécution de toute autre tache non listée & lui confiées par sa hiérarchie, en accord

avec ses capacités.
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4. Calendrier du plan de fravail
Lundi au vendredi (O8 heures 00- 17 heures 00) et sur une demande selon le besoin et/ou
urgence
5, Expérience éducative et professionnelle requise

. Au minimum dipléme de graduat en sciences sociales, droit ou équivalent. Exp.erlenc’e
professionnelle en tant que travailleur communautaire dans un contexte de conflit armeé.

- Expérience professionnelle d'au moins 1 an dans le monitoring de protection ou autres
activités similaires.

6. Compétences techniques et comportementales requises
- Bonne capacité rédactionnelle.

- Expérience de travail avec les communautés IDPS, réfugiés, retournés et
populations hotes.

- Capacité a comprendre les problématiques liées aux thémes transversaux comme
le genre, 'appui psychosocial...

7. Compétences linguistiques

- Bonne compétence maitrise du frangais écrit et parlé
- Connaissance d'une des langues locales et du milieu.

8. Gestion de performance

Il est attendu que 'employé accomplisse les responsabilités de son poste et agisse en fonction
des compétences comportementales associées. La gestion de performance se fera en fonction dv
processus de révision interne IRP (formulaire d'évaluation) d'INTERSOS.

9. MODALITE DE SOUMISSION DES CANDIDATURES

Voici les éléments & fournir pour chaque dossier de la candidature

- Un CV actualisé de 3 pages au maximum
- Une lettre de motivation d'une page
- Une Copie de la Carte de demandeur d’emploi de 'ONEM (pour les candidats sans
emploi)
Les dossiers sont adressés au Coordinateur des Ressources Humaines INTERSOS RDC et
déposés sous plis fermé aux bureaux / base INTERSOS GOMA, Bukavu, Bunia ou envoyer a
ladresse e-mail : 1o tomontids teda oo oz au plus tard le 21 Février 2025 & 17 heures

en mentionnant sur I‘enveloppwe ou };nﬂévbiet de mail, le titre du poste svivi du numéro de l'offre
(ASSISTANT DE PROTECTION, N°009/RH-RDC/02/2025).
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. Seuls les candidats retenus seront contactés pour la suite de la procédure de recrutement.

- les candidatures féminines sont vivement encouragées

- INTERSOS se réserve le droit de fermer cet avis de recrutement @ tout moment ou il
estime avoir regu les candidatures répondants au profil recherché.

- les condidatures qui ne respecteront pas les modalités ci-hout énumérées, seront
automatiquement rejetées.

. INTERSOS ne demande aucun paiement ou frais & ses candidats dans le processus
de recrutement.

SUJET A LA DISPONIBILITE DE FINANCEMENT

Fait a Bunia, te 13 Février 2025.

INTERSUS - .‘imn;;mmn;m Aart Orgainieatem
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